
Wer sein Unternehmen erfolgreich führen will,
setzt auf das richtige Team.

Wir vermitteln Arbeit und Zeit.

Die Eurojob AG und die Eurojob Ost AG sind Mitglieder von



effizient

transparent

Ihr Partner für Personal-Management

Der demografische Wandel verändert die Arbeitswelt. Gute Arbeitskräfte werden
knapp und die Besetzung einer Stelle ist mit zunehmendem Arbeits- und
Zeitaufwand verbunden.

Die Eurojob AG, Ihr Spezialist für Personal-Management, bietet Ihrem Unternehmen
diesbezüglich nachhaltige Entlastung an. Personalverantwortliche unterschiedlichster
Branchen und Hunderte von Stellensuchenden setzen auf unser Know-how.

Die 1999 gegründete Eurojob AG gehört zur Schweizer Spitzengruppe der 
dynamisch wachsenden Unternehmen im Bereich Personalvermittlung. Ob beim
Besetzen einer Position als Dauerstelle oder in einem kurz- oder langfristigen
Temporär-Arbeitsverhältnis – unsere treffsichere Bewerberauswahl und die 
persönliche Betreuung während und nach der Einstellung zeichnen uns aus.

Zu unserem Leistungsspektrum gehören u.a. die Geschäftsfelder:

• Bau / Gewerbe
• Call Center
• Gastronomie
• Industrie / Technik
• Informatik
• Kader
• Kaufmännische Berufe
• Medizin

Ihre Ansprechpartner in unseren Niederlassungen sind mit diesen Branchen bestens
vertraut und kennen sowohl den regionalen als auch den nationalen Arbeitsmarkt.
So führen Sie mit uns Gespräche von Experten zu Experten.



Eine Kooperation, die sich rechnet

Ein Unternehmen, das bei Neueinstellungen wesentliche Abläufe an die Eurojob AG
übergibt, kann die Kosten der Bewerbersuche massiv reduzieren und erhöht gleich-
zeitig die Erfolgsaussichten. Auch Fairness und Transparenz gegenüber temporären
Mitarbeitern garantieren den Erfolg und die Qualität der Arbeitsleistung.

Alles aus einer Hand

Ihren Auftrag lösen wir in effizienten Prozess-Schritten. Unsere Leistung für Ihr
Unternehmen beginnt bei der Anforderungsanalyse und reicht über die Abwicklung
bis hin zur Nachbetreuung.

produktiv



Temporärarbeit

Ihre exklusiven Vorteile:

• Kein Zeitverlust, keine Kosten für die Personalsuche
• Rekrutierung von qualifizierten Mitarbeitern
• Transparente Kalkulation
• Die Festanstellung nach dreimonatiger

Temporäranstellung kostet Sie nichts

Try & Hire

Ihre exklusiven Vorteile:

• Testen Sie Ihren zukünftigen Mitarbeiter ohne Aufwand
• Gleiche Leistungen wie bei der Temporärarbeit

Festvermittlung

Ihre exklusiven Vorteile:

• Wir übernehmen die Vorauswahl der Kandidaten
• Wir sorgen für einheitliche und 

übersichtliche Bewerbungsdossiers
• Bei der Suche, Auswahl und Vermittlung von Kandidaten

bezahlen Sie lediglich das Honorar auf Erfolgsbasis

Wir vermitteln qualifiziertes Personal 
für unterschiedlichste Branchen



Professionelle Personaldienstleistung

Ein entscheidender Faktor für den Erfolg Ihres Unternehmens sind Ihre Mitarbeiter.
Wir bringen die richtigen Menschen zum richtigen Zeitpunkt zusammen. Den 
richtigen Kandidaten für die zu besetzende Position zu finden, ist für uns mehr als
nur eine Vermittlung.

Wir unterstützen Sie u.a. mit folgenden Leistungen:

• Suche und Auswahl von Fach- und Führungskräften
• Überbrückung von personellen Engpässen – schnell und unkompliziert
• Übernahme des Bewerbermanagement-Prozesses
• Individuelle und persönliche Beratung
• Strukturierte Interviews und aussagefähige Kandidaten-Profile
• Einheitliche und übersichtliche Bewerbungsdossiers
• Faires Preis-/ Leistungsverhältnis
• Zertifizierte Sprachtests
• Weitere Tests nach Vorgaben
• Personalrekrutierung
• Übernahme von sämtlichen administrativen Arbeiten in Bezug auf Anstellung, 

Arbeitsvertrag, Arbeitsbewilligung, Versicherungen und Lohnabrechnung

qualifiziert



Outsourcing

Unser branchenorientiertes Beraterteam bringt ein breites Fachwissen in allen
Bereichen der Personaldienstleistung mit. Auf Basis des Anforderungsprofils 
übernehmen wir mit einer Top-Infrastruktur und modernster EDV auch sämtliche
administrativen Abläufe; Auswertung der Bewerbungsunterlagen, Vorauswahl,
Bewerberkorrespondenz, usw. Wir entlasten Sie von den zeitintensiven
Routinearbeiten und verschaffen Ihnen den nötigen Freiraum für Ihre Kernaufgaben.
Dennoch bleiben alle Abläufe für Sie transparent.

Profitieren Sie von der Flexibilität eines in der Region ansässigen und 
kundenorientierten Unternehmens !

optimal



Flexibler Mitarbeiter-Service-Pool

Hat Ihr Unternehmen einen grossen Bedarf an Zeitarbeitskräften? 
Als Partnerfirma erhalten Sie, wenn immer möglich, die gleichen Portfolio-Mitarbeiter
und profitieren dabei von folgenden Privilegien:

• Langfristige Vermittlung von qualifizierten Mitarbeitern
• Die Partnerfirma hat Personal auf Abruf, welches sie bereits kennt
• Grosse Zeitersparnis beim Rekrutieren
• Steigerung der Effizienz bei gleichzeitiger Kostensenkung
• Auch kurzfristige Einsatzplanungen sind möglich
• Möglichkeit zur festen Übernahme von temporären Mitarbeitern

professionell
erfahren



www.eurojob.ch
Die Eurojob AG verfügt über ein benutzerfreundliches Job-Portal. Hier können auch
Ihre Personalvakanzen veröffentlicht werden – für Sie als Kunde kostenfrei. So wird
Ihre Stellenausschreibung von Interessenten in der ganzen Schweiz wahrgenommen.

Eurojob – Temporär- und Dauerstellen

Wir vermitteln Arbeit und Zeit.

Ihre Filiale:

Die Eurojob AG und die Eurojob Ost AG sind Mitglieder von


